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Regulamento
Chamada Publica:

“Relntegrar com equidade de raga e género para egressos do sistema
carcerario”

Chamada destinada a apoiar projetos em desenvolvimento e/ou novos que
busquem a integracdo ao mercado de trabalho de pessoas que cumpriram pena no
sistema carcerario brasileiro, assim como reconhecer estudos realizados acerca da

tematica, a partir de perspectiva que considere equidade racial e de género.

1. Justificativa

No primeiro semestre de 2020, segundo dados do SISDEPEN, o Brasil contava
com cerca de 759.518 mil' pessoas encarceradas configurando a terceira maior

populacao carceraria do mundo, atras apenas dos Estados Unidos e China?.

As principais causas dessas prisdes sao crimes de furtos, roubos e trafico de
drogas, totalizando mais da metade das condenagdes. Apenas 0,17% dos crimes contra
a Administracao Publica, corrupgao sdo punidos no Brasil e os acusados sdao em grande

maioria pessoas brancas e de classe média’.

Ao se analisar o perfil da populacao carceraria brasileira, chega-se a conclusdo de
gue o encarceramento em massa no pais tem cor: mais de 65% dos homens presos sdo

negros e mais de 67% das mulheres presas sdo negras. *

" SISDEPEN. Depen lanca dados do Sisdepen do primeiro semestre de 2020. Pagina inicial. Assuntos. Noticias. Disponivel em:
<https://www.gov.br/depen/pt-br/assuntos/noticias/depen-lanca-dados-do-sisdepen-do-primeiro-semestre-de-2020> Acesso em 14 de
jun. de 2021.

2 CONECTAS. Brasil se mantém como 3° pais com maior populagdo carceraria do mundo. Pagina inicial. Noticias. Disponivel em:
<https://www.conectas.org/noticias/brasil-se-mantem-como-30-pais-com-a-maior-populacao-carceraria-do-mundo/> Acesso em 14 de
jun. de 2021.

3SISDEPEN. Quantidade de incidéncia por Tipo Penal. Disponivel em:
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTVIMWRIOWYtNDVKNiOON2NhLTk TMGEtM2FiYjJJmMmIwMDNmIliwidCl6ImViMDkwNDIWLTQ
ONGMtNDNmNy05MWYyLTRIOGRhNmMJmMZThIMSJ9 > Acesso em 14 de jun. de 2021.

4SISDEPEN. Composicdo de populacao por cor/raca no sistema prisional. Sisdepen. Mulheres e grupos especificos. Disponivel em:
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzg4NTRjNzYtZDcxZi00ZTNkLWITM2YtZGIzNzk3ODg0OTIIliwidCl6ImViMDkwNDIWLTQONGMtN
DNmNy05MWYyLTRIOGRhNmMJmMZThIMSJ9> Acesso em 14 de jun. de 2021.



https://www.gov.br/depen/pt-br/assuntos/noticias/depen-lanca-dados-do-sisdepen-do-primeiro-semestre-de-2020
https://www.conectas.org/noticias/brasil-se-mantem-como-3o-pais-com-a-maior-populacao-carceraria-do-mundo/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTVlMWRiOWYtNDVkNi00N2NhLTk1MGEtM2FiYjJmMmIwMDNmIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTVlMWRiOWYtNDVkNi00N2NhLTk1MGEtM2FiYjJmMmIwMDNmIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzg4NTRjNzYtZDcxZi00ZTNkLWI1M2YtZGIzNzk3ODg0OTllIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzg4NTRjNzYtZDcxZi00ZTNkLWI1M2YtZGIzNzk3ODg0OTllIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9
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Outra analise feita em 2020 é a de que 29,81% dos presos no Brasil estao
aguardando julgamento®, suas prisdes sdo, portanto, provisorias. S6 que a chance de
brancos serem soltos em audiéncia de custodia é 30,08% maior do que negros®. Pessoas
brancas tém mais acesso a penas alternativas. Ja os negros sdo mais sentenciados a pena
de prisao’.

Sabemos que é possivel diminuir a reentrada no sistema carcerario por meio de oportunidades
de trabalho digno e que a falta de oportunidade de trabalho para quem cumpriu pena no
sistema carcerario continua sendo um dos grandes entraves para a vida digna pos-
encarceramento. Neste sentido, a no¢do de trabalho decente proposta pela Organizacao
Internacional do Trabalho pode ser elucidativa quanto a sua relevancia na vida em sociedade,
por abranger a “promocao de oportunidades para mulheres e homens do mundo para
conseguir um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido em condicdes de
liberdade, equidade e seguranca e capaz de garantir uma vida digna"® .

O enunciado "bandido bom é bandido morto”, reforcado cotidianamente por
programas policiais na TV aberta brasileira, alcanga a trajetoria de vida das pessoas
mesmo apds muitos anos do cumprimento da pena, levando estudiosos do tema a
afirmar a existéncia da figura do "preso-solto”, isto €, da pessoa que segue estigmatizada
ao longo de toda sua vida apds cumprir pena, o que revela a existéncia de uma segunda

pena de natureza perpétua, impedindo sua integragao social.

A narrativa ganhou forca nos ultimos anos e fortalece o estigma de pessoas que
cumpriram pena no sistema carcerario, mesmo ap6s o periodo de 1 ano do cumprimento
da pena, de acordo com a Lei de Execugao Penal (art. 26, | e Il), essas ndo guardarem
consigo sequer o significado de "egresso”, mesmo assim pessoas sofrem a marcagao

social de "ex presidiario/a” perpetuamente.

Essa questao provocou reflexao critica sobre o tema em diferentes instancias da
sociedade, impactando a legislacdo que passou a prescrever dispositivos com o objetivo

de mitigar o estigma sobre esta populagao na busca de trabalho digno, a exemplo da

5> SISDEPEN. Presos em unidades prisionais no  Brasil.  SISDEPEN. informacbes gerais.  Disponivel em:
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjU3Y2RjNjctODQzMi00YTE4ALWEWMDAtZDIzZNWQ5YmIzMzk11liwid CI6ImViMDkwNDIWLTQONG
MtNDNmMNy05MWYyLTRIOGRhANmMJMZThIMSJ9> Acesso em 14 de jun. de 2021.

6 BERTOLDO, Sanny. Audiéncias de custddia reforcam racismo da Justica brasileira. Género e Numero. Disponivel em:
<http://www.generonumero.media/audiencias-de-custodia-reforcam-racismo-da-justica-brasileira/> Acesso em 14 de jun. de 2021.

7 GRUPO DE ESTUDO E PESQUISA DIREITO PENAL E DEMOCRACIA. Brancos tém mais acesso a penas alternativas; negros vdo mais para
prisdo. Disponivel em: <https://direitopenaledemocracia.ufpa.br/index.php/brancos-tem-mais-acesso-a-penas-alternativas-negros-vao-

mais-para-prisao/> Acesso em 14 de jun. de 2021.
8 Conferir em https://nacoesunidas.org/agencia/oit/



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjU3Y2RjNjctODQzMi00YTE4LWEwMDAtZDIzNWQ5YmIzMzk1IiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjU3Y2RjNjctODQzMi00YTE4LWEwMDAtZDIzNWQ5YmIzMzk1IiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9
http://www.generonumero.media/audiencias-de-custodia-reforcam-racismo-da-justica-brasileira/
https://direitopenaledemocracia.ufpa.br/index.php/brancos-tem-mais-acesso-a-penas-alternativas-negros-vao-mais-para-prisao/
https://direitopenaledemocracia.ufpa.br/index.php/brancos-tem-mais-acesso-a-penas-alternativas-negros-vao-mais-para-prisao/
https://nacoesunidas.org/agencia/oit/
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autorizagao prevista no art. 40, § 5°, da revogada Lei 8.666/93 (Lei Geral de Licitagdes),
reproduzida atualmente no art. 25, § 9° Il da Lei 14.133/2021(Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos) para que a Unido, Estados e Municipios criem reserva de
vagas para este segmento social, por meio de legislacdo propria, em processos

licitatorios disputados por empresas nos entes federativos.

Entretanto, como ocorre com legislacdes que possuem carater meramente
autorizativo, sua efetividade é praticamente inexistente, ja que fica submetida a
conveniéncia e oportunidade de governantes e legisladores de cada ente federativo, os
quais, em geral, ndo vém implementando o dispositivo legal, por falta de interesse

politico.

Em projeto anterior, realizado no ano de 2018, acerca da discriminacao racial e
de género na busca por oportunidades de trabalho por pessoas que cumpriram pena no
sistema carcerario, o CEERT mapeou estudos que demonstram como o racismo e sexismo
sistétmicos impactam este territério. Por outro lado, levantou-se também que a
oportunidade de estudo reduz a reincidéncia criminal em 39% e a oportunidade de
trabalho reduz em 48% a reincidéncia, como aponta a tese de doutoramento deElionaldo

Fernandes Julidao, na UERJ®.

Estudiosos/as internacionalmente reconhecidos/as sobre a tematica do
encarceramento em massa, particularmente incidente sobre a populacao negra, como a
advogada e ativista Michelle Alexander'®, apontam a importancia do acesso ao trabalho
juntamente com o exercicio de outros direitos fundamentais como possibilidade para

assegurar vida digna a quem passou pelo cumprimento de pena.

Em virtude do exposto, pretendemos mapear, valorizar e apoiar projetos, estudos

e pesquisas que favorecam a reintegragdo de pessoas que cumpriram pena no sistema

9 JULIAO, Elionaldo Fernandes. A ressocializacdo através do estudo e do trabalho no sistema penitenciario brasileiro. Orientador. CANO,
Ignécio. Tese de Doutorado. Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro. 440. fls.2009, p.408.
10 Conferir em https://www.nytimes.com/2018/11/08/opinion/sunday/criminal-justice-reforms-race-technology.html



https://www.nytimes.com/2018/11/08/opinion/sunday/criminal-justice-reforms-race-technology.html
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carcerario brasileiro, por meio do trabalho, a partir de uma perspectiva de equidade racial

e de género.

2. Apresentacédo geral do CEERT

O Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades, CEERT, é uma
organizagdo ndo-governamental, apartidaria, sem fins lucrativos, cuja missdo é promover
a equidade racial, em interseccdo com género, no campo de Direitos Humanos e
desenvolvimento socioecondmico, priorizando as mulheres e jovens negros/as (site:

https://www.ceert.org.br/).

Os nossos principais projetos promovem o acesso da populacdo negra a justica,
educacdo, mercado de trabalho, juventude, sob a perspectivas da igualdade étnico-racial
e de género. Além disso, o CEERT atua como assessor de 6rgdaos governamentais,
instituicbes publicas, privadas e movimentos sociais nas areas de formacao politica,
educacional e juridica, capacitacdo de pessoal e producdo de materiais didatico-

pedagdgicos.

Ha 31 anos temos conjugado producdo de conhecimento e intervencao no
campo da promogdo da igualdade, com énfase nas de natureza racial e de género,
através de uma equipe técnica, administrativa e de pesquisadores formada por
advogados, contadores, educadores, psicélogos, geografos, socidlogos, assistentes
pessoais e gestores de pessoal. A nossa atuagao, por diversas vezes se deu por meio de

redes compostas por profissionais e organizacdes presentes nas 5 regides do Brasil.

3. Introducdo a Chamada Publica

A presente Chamada faz parte de uma iniciativa da area programatica do CEERT
Relntegrar com equidade de raca e género. E fruto da interseccdo entre as areas mercado
de trabalho e Justica Racial e visa apoiar a empregabilidade e as oportunidades de

trabalho para pessoas que cumpriram pena no sistema penitenciario brasileiro, em um


https://www.ceert.org.br/
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esforco conjunto com os principais agentes sociais engajados com essa tematica,
incluindo associagdes de prisioneiros/as, egressos/as e familiares, organizacbes da

sociedade civil, empresas privadas e sindicatos.

3.1. A chamada Relntegrar com equidade de raca e género para egressos do sistema
carcerario visa:

3.1.1. Apoiar projetos em desenvolvimento ou projetos novos que visem
promocao ou favorecimento de oportunidades de trabalho digno as
pessoas que cumpriram pena no sistema carcerario, elaborados a partir de
perspectiva da equidade racial e de género.

3.1.2. Reconhecer estudos realizados que tenham como tematica principal
pessoas que cumpriram pena no sistema carcerario brasileiro e mercado de
trabalho, elaborados a partir de uma perspectiva de equidade racial e de
género. Tais estudos podem ser apresentados na forma de relatério, artigo
ou comunicagdo cientifica, monografias, dentre outros formatos nao
necessariamente ligados ao universo académico, mas que sejam
relacionados a tematica ora descrita. Candidaturas de egressas e egressos
do sistema carcerario sao altamente encorajadas.

3.2. Sobre 0 apoio e o reconhecimento
3.2.1. Serdo apoiados 3 projetos, que receberao R$30.000,00 (trinta mil reais) cada
nas seguintes categorias:
a. Projetos em desenvolvimento;
b. Projetos novos.
3.2.2. Serdo reconhecidos 5 estudos, os quais receberdo R$10.000,00 (Dez mil)

cada.

4. Inscricao
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.
5.2.

No caso de projetos: serdo priorizadas organizacSes negras, lideradas por
pessoas negras e de composicdo majoritariamente negra no quadro de
funcionarios, devendo ser constituida com CNPJ.

No caso de estudos: serdao priorizados aqueles desenvolvidos por pessoas
negras, grupo de estudos, coletivos, nlcleos de pesquisa e associagoes
compostas majoritariamente por pessoas negras.

Encorajamos a participacao de organizacdes lideradas por pessoas LGBTQIA+
negras e de estudiosos/as egressos/as do sistema prisional.

Nao serdo aceitas propostas de organiza¢des que nao tenham sido constituidas
no Brasil de acordo com a legislacao brasileira; de organiza¢bes governamentais;
de organizac¢des internacionais e suas sedes locais; de partidos politicos ou

grupos politico-partidarios; de empresas publicas ou privadas.

5. Como realizar a inscrigcéo

As inscricOes sera de 26/10/2021 a 26/11/2021.

A inscricdo sera realizada por meio do site https://editalegresso.ceert.org.br/ e

serao requisitados os seguintes documentos:
I. No caso de projetos:

a. Copia digitalizada de CNPJ; e

b. Video de no maximo3 minutos (tamanho: 200MB) em formato
mp4 ou qt, explicando por que o seu projeto favorece ou
favorecera a reintegragdo de pessoas que cumpriram pena, por
meio do trabalho, considerando a perspectiva de equidade racial
e de género. O video devera ser realizado pela lideranca

institucional.

ll. No caso de estudo, copias digitalizadas dos seguintes documentos

pertencentes ao/a pesquisador/a ou ao/a responsavel por coletivos e nucleos de

pesquisa:


https://editalegresso.ceert.org.br/
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a. Copia digitalizada do RG (frente e verso) ou documento com foto;

b. Video de no maximo 3 minutos (tamanho: 200MB) em formato
mp4 ou qt, explicando por que e como o seu estudo abordou a
reintegracdo de pessoas que cumpriram pena, por meio do
trabalho, considerando a perspectiva de equidade racial e de
género; e

c. Estudo em formato pdf.

5.3. A inscricdo de projeto ou estudo sera aceita apenas quando a documentagdo
exigida neste regulamento for submetida correta e completamente.

54. Ap6s o deferimento da inscricdo, as candidaturas serdo avaliadas pela
Coordenacao da Chamada, sendo encaminhadas para a fase de entrevistas as
candidaturas de projetos selecionados, que mais se aproximem das diretrizes
descritas na presente chamada publica.

5.5. Outros documentos poderao ser requisitados pela coordenacao desta chamada

publica, para comprovar as informacgdes fornecidas no formulario de inscricao.

6. Da comunicacéao

6.1. Serao realizadas lives, posts nas redes sociais e site com informacdes sobre
a chamada ao longo do periodo de inscri¢cdo. Sugerimos que acompanhem

o site da instituigado, local onde divulgaremos (https://ceert.org.br/).

6.2. Em caso de duvidas em relacdo a chamada publica, pedimos que entrem em
contato por meio do e-mail: projetoreintegrar@ceert.org.br

6.3. As datas para a divulgacao do resultado com os nomes dos(as) selecionados
serdo informadas pelo e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) e no site

https://ceert.org.br/.

7. Do sigilo e da confidencialidade


https://ceert.org.br/
mailto:projetoreintegrar@ceert.org.br
https://ceert.org.br/

7.1. Todas as informagdes técnicas obtidas por meio da chamada publica e
relacionadas ao projeto, especificagdo, funcionamento, organizagdo ou
desempenho serdo tidas como confidenciais e sigilosas.

7.2. Nao configuram informacdes confidenciais aquelas:

a. Jadisponiveis ao publico em geral;

b. Que ja eram do conhecimento do(a) participante antes de sua da
sua inscricdo na chamada publica e que ndo foram adquiridas
direta ou indiretamente do CEERT;

c. Que ndo sdao mais tratadas como confidenciais pelo CEERT.

8. Da coleta de dados

O CEERT realizara a coleta dos dados dos(as) candidatos(as) e seus projetos,
fornecidos na ficha de inscricao, incluindo dados sensiveis referentes a atributos como
cor/raca e género, entre outros, além de copia de documentos, com a finalidade de
realizar o processo seletivo para o prémio, os quais serdo armazenados até (data)

mediante livre consentimento manifestado na pagina virtual de inscricdo.

9. Do tratamento dos dados

O CEERT, por meio do livre consentimento do(a) titular dos dados, podera tratar
as informagdes coletadas e fornecidas durante o preenchimento da ficha de inscrigéo,
incluindo dados sensiveis referentes a atributos como cor/raca e género, entre outros, com
a finalidade de realizacao de analises, estudos, divulgacao do programa, bem como para
disponibilizagdo de oportunidades de trabalho por parte de instituicbes parceiras, sendo

que os dados tratados serdao armazenados por 5 (cinco) anos.

10. Do aditamento da chamada publica
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A Coordenacao da Chamada Publica reserva-se o direito de atualizar o

Regulamento da Chamada, sempre que tal medida for necessaria, disponibilizando-o em

seu website: https://ceert.org.br/.

11. Das disposi¢des finais

Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo da Chamada Publica.


https://ceert.org.br/

